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maodja

Az EU-s atlaghoz képest kevesebben vesznek részt munkahelyi képzésekben Magyar-
orszagon, pedig egy friss kutatasbél kiderilt: a magyarok szaméra fontos lenne, hogy
minden nap tanuljanak valami Ujat. A valaszaddk szerint a cégek egy részénél egyalta-
lan nincsenek szakmai tréningek (42%), vagy ha vannak is, nem elég érdekesek, és
még dragék is.
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Az EU-s atlaghoz képest kevesebben vesznek részt munkahelyi képzésekben Magyarorsza-
gon, pedig az OTP Bank kutatasdbdl kiderult: a magyarok szaméra fontos lenne, hogy min-
den nap tanuljanak valami Ujat. A valaszaddk szerint a cégek egy részénél egyaltalan nin-
csenek szakmai tréningek (42%), vagy ha vannak is, nem elég érdekesek, tul dragak. Sok-
szor annyira talterheltek a dolgozok, hogy képzési részvételre mér egyaltalan nem marad
idejuk (42%).

A rohamosan valtozo uzleti kdrnyezet és a legtobb szektort érinté szakemberhiany kovetkez-
tében a tehetséges munkatarsak megtartdsa €s motivalasa minden vallalat szdméara kardina-
lis kérdés. A Ténygyar Kft. az OTP Bank megbizasabdl végzett kutatast, amelybdl kiderilt: a
magyar munkavallalbknak a béren és annak pénzbeli kiegészitésein tal a munkaltatok altal
biztositott képzési lehetéségekre lenne a leginkabb igénye. Az aktiv kori magyarok 89 sza-
zaléka szerint fontos, hogy minden nap tanuljanak valami Ujat, azonban csak a munkavalla-
l6k fele érzi tgy, hogy a munkahelye ezt biztositja szaméara. A megkérdezettek szerint a cé-
gek egy részénél eleve nincsenek szakmai tréningek (42%), vagy ha vannak is, nem elég
érdekesek (19%), tul dragak (24%), illetve annyira tulterheltek a dolgozok, hogy képzési
részvételre mar egyaltalan nem marad idejik (42%).

Még mindig divik a feketemunka az épitdiparban

Figyelmeztetés helyett mar biintettek a munkaiigyi ellenérok. A munkaadodk szerint
Ujabban a dolgozok kérik a feketén foglalkoztatast.

Béar a kordbbi évekhez képest kevesebb szabalytalan munkaltatét fuleltek le a munkatigyi
ellendrok az immar szokasosnak mondhatd nyari akciéellendrzés soran, a kiszabott munka-
ugyi birsdgok szama tébb mint a négyszeresére ugrott. Az eddigi figyelmeztetési gyakorlat
ugyanis mar nem birt visszatartéerével.

A munkalgyi hatésag 1 037 véllalkozas 3 119 munkavallalojat érint6 foglalkoztatasi gyakor-
latét vizsgalta janius-juliusban, kilénos tekintettel a bejelentés nélkuli, szinlelt szerzé6dések-
re, a munkabérekre vonatkozé szabalyok betartasara, vagy a pihendidé biztositasara. A nya-
ri szezon miatt nagyobb figyelmet kapott az épitdipar, a kereskedelem és a vendéglatas; de
az utazasi irodakba, fogaszati rendel6kbe, pénzvaltdkba és szolariumokba is kimentek az
ellendrok. A hatésag munkatarsai a munkaltatok 80 szazalékanal talaltak valamilyen munka-
ugyi jogsértést, ami a munkavallalok 72 szizalékat érintette.

Az akcidellendrzés egyik kiemelt célja a feketefoglalkoztatas feltarasa volt; a legtébb intéz-
kedést emiatt is kellett megtenni. Az ellen6rzésbe vont munkavallalok koézil 873 jogviszonya
volt rendezetlen. Ok a vizsgélt munkavallalok 28 szazalékat tették ki, vagyis ez alapjan ta-
valyhoz képest (34 szazalék) némileg csokkent a feketefoglalkoztatas, az azt megel6z6
évekhez képest (21, illetve 25 szdzalék) viszont nétt. Ezzel egyltt a munkatgyi ellendrok
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tébb mint négyszer annyi munkadigyi birsagot szabtak ki, mint a korabbi években. A Pénz-
ugyminisztérium Foglalkoztatas-felligyeleti Féosztalyanak jelentése szerint ,a szabalytalan-
sdgok egy része olyan sulyos volt, illetve ismételt szabalyszegésnek mindsiilt, hogy 425
munkalgyi birsag kiszabasa varhatd”. A kordbbi években minddéssze 100-112 birsagot szab-
tak ki.

A szigort azzal indokoljak, hogy a gazdasdagi valsag miatt bevezetett - a kis- és kdzépvallal-
kozasok tAmogatésat célzo - enyhébb szankcidk mara méar nem feltétlendl tartjak vissza a
jogseértésektdl a munkaltatdkat. ,A tébbség mar tudataban volt annak, hogy a legsulyosabb
esetben sem kell a birsagszankcioval szamolnia, és mas hatranyos kdvetkezménye sincs az
elsé jogsértésnek, viszont a bejelentés nélkuli foglalkoztatéssal jelentés koltségcsokkentést
érhettek el a befizetend6 addk és jarulékok megtakaritasaval’- olvashat6 a jelentésben. Emi-
att 2018-t6l a minimalis foglalkoztatasi szabaly megszegése - a bejelentés elmulasztdsa -
mar elsé esetben is munkaugyi birsagot von maga utan, aminek kiszabasaval - az eddigi
figyelmeztetések helyett - szemmel lathatdlag nem is fukarkodtak az ellenérok.

A feketefoglalkoztatas egyébként tovabbra is az épitbipart érinti a legerételjesebben - a ha-
tésag a feketefoglalkoztatassal érintett munkavallalok 60 szazalékat ebben az agazatban
talalta —, de jelentds a vendéglatasban és a kereskedelemben is, illetve névekvd aranyt mu-
tat a feldolgozoiparban.

Az épitbiparban az ellendrzétt munkavallalok tobb mint felét foglalkoztattak feketén, ami ta-
valyhoz képest némi javulas ugyan, de az elmult évek tapasztalataihoz képest jelentés emel-
kedést jelent. JOl jelzi az agazat ,fert6zottségét”, hogy Tolna megyében valamennyi, az épi-
téipari agazatban ellendrzétt munkavallalo esetében feketefoglalkoztatast tartak fel. A
munkalgyi ellenérok raadasul egyre tdbbszdr talalkoznak ugynevezett ,kontar” foglalkozta-
téval: Hevesben és a Baranyaban ugrasszeriien n6 a szamuk. Ezekben az esetekben a
munkéltaté nem rendelkezik vallalkozdssal - sokszor az épittetd tulajdonos nem is tudja,
hogy a megbizott szakember nem vallalkozé -, példaul azért, mert sziinetelteti vallalkozasét,
esetleg kényszertorlésre keriilt, vagy nincs is az adott tevékenységre engedélye.

A feketefoglalkoztatas legtipikusabb formaja azonban még mindig a munkaviszonyhoz, illet-
ve az egyszerUsitett foglalkoztatashoz kapcsolodod bejelentés hianya. A munkaltatok gyakran
hivatkoznak arra, hogy a szabalytalansdg nem szandékos mulasztasbol fakad, csak elfelej-
tették a bejelentést, vagy nem volt ra idejuk. Gyakori az is, hogy a kdnyvel6 és a munkaltaté
egymasra mutogat. A munkavallalék nagy része pedig nincs tisztdban a munkajogi szaba-
lyokkal, amit kdnnyen kihasznalnak a munkaaddk. Persze van, hogy a munkavallalo ismeri
az eldirasokat, de allasat féltve nem mer fellépni. Uj kelet( jelenség viszont - a munkaltatok
jelzése alapjan -, hogy a munkavallalok jelentés része maga kéri a bejelentetlen foglalkozta-
tast, példaul azért, mert ugy nem vonjak le a banki tartozast vagy a gyerektartast a bérébdl.
A masik ok — féként a fiatalabb munkavallaléknal - , hogy nem biznak a nyugdijrendszer j6-
véjében, ezért inkabb most szeretnének magasabb jovedelemre szert tenni.
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Kézmiveseink hitvallasa a Duna Palotaban

Idén is meghirdette a Magyar Kézmivességeért Alapitvany, a Duna Palota, az IPOSZ és a
BKIK Kézmuiipari Tagozata a Magyar Kézmivesség palyazatat, amely ezuttal egy masik
tematikaval bévult: Matyas kiraly és kora — kézmiives szemmel. A palyazat Gnnepélyes
eredményhirdetésén és dijatadasan, valamint a jubileumi, 25. kiallitds hivatalos megnyitéjan
Bir6 Ildikd, a Duna Palota igazgatdja, Nagyné Varga Melinda, a Févarosi Onkormanyzat Kul-
turalis, Turisztikai, Sport, Kéznevelési és Szocialpolitikai Féosztalyanak vezetbje és Németh
Laszlo, az IPOSZ elndke lidvdzolte a Duna Palota Szinhaztermét zsufolasig megtoltd ven-
dégsereget. A beszédek kdzott a Zoboralji Orokség Orzéi Himzd és Viseletkészité Miihely
népviseletbe 6lt6z6tt tagjai énekeltették meg a nézétéren Uldket, a Metzker Kamaraegylttes
pedig reneszansz muzsikékkal kedveskedett a kozonségnek. A kiallitast Csibi Krisztina, a
Magyarsag Haza igazgatdja nyitotta meg, amely 2018. augusztus 27-€éig, minden nap 10-17
oraig latogathato.

Az esemény rangjat, kulturdlis és mivészeti életinkben kivivott és évtizedek 6ta 6rzott sze-
repét az Ipartestiiletek Orszagos Szovetsége (IPOSZ) elndke foglalta 6ssze. Németh LaszI6
hangsulyozta, hogy az IPOSZ a legnagyobb olyan orszagos halézattal rendelkezé szakmai
szervezet, amely a hagyomanyos kézmiipari szakmakon tul mindig is képviselte a népm-
vészeti, kis kézmulves és kézmilves iparmivészeti szakmak érdekeit. A Magyar Kézmives-
ségért Alapitvanynak (AMKA) az IPOSZ az alapit6ja és az ott foly6 tevékenység elkdtelezett
tAmogatéja. Az AMKA mar tébb mint 25 éve hirdet meg tematikus kiallitasokat és készit a
kiallitas anyagabdl igen magas szinvonall albumot. Az IPOSZ elnbke felhivta a figyelmet az
idei év palyazatanak masodik témakorére, amely elé méltan tekintett minden érintett nagy
varakozassal: ebben az évben emlékeztiink kuldnleges hangsullyal Matyas kiralyra és kora-
ra. Ezt az id6szakot, ennek a kornak a jelentéségét is igyekeztek az alkotok a kézmlives
produktumok nyelvén kifejezni. Németh parhuzamot vont a 21. szazad eleje és a reneszansz
kora kozé. ,Valtoznak a fogalmak, a gazdasag, a tarsadalom, az emberek kozotti egylttélés,
az egymas kozotti kommunikacié fogalmai. Valészini, ugyanilyen hatalmas valtozast jelen-
tett a magyarorszagi reneszansz a sajat idejében és ugyanigy 0j valaszokat kellett Matyas
kirdlynak is keresnie az élet minden teruletén” — mondta az IPOSZ elndke. Beszédének ma-
sodik részében arra kereste a valaszt, hogy milyen gondolatokat ébreszthetnek a ma embe-
rében az alkotdk altal elkészitett targyak, a reneszansz Matyas kiraly és mai vildgunk dssze-
kapcsolasa? A valasz egyszer(inek tiinik, csak az alkotas feltételei sajnos nem adottak min-
den korban. ,Az iparos és minden mivészeti tevékenység legfontosabb alapfeltétele a béke
és a biztonsag, valamint az alkotas szabadsaga — emelte ki Németh Laszl6. — Ezeket az
értékeket a mai vilhgunkban is Gjra kell értelmezni, és nem art, ha vetiink egy pillantast arra,
miképpen értelmezték ezt tobb szaz évvel ezelbtt az allamvezetdk, maga Matyas kiraly, az 6t
koralvevd filozofusok, irdk, bankarok és a mindennapok tarsadalmanak dolgozoé festék, szob-
raszok, épitészek és a kézmives szakmak muveléi.”

Az IPOSZ elnbkének szilard meggydzddése, hogy a régi értékek megbecsitilése és Ujragon-
dolasa nélkll nehéz egy Uj vilaghoz eredményesen csatlakozni. Szilksége van a tarsada-
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lomnak, a mlvészeknek és a kézmiiveseknek is nyitott szemléletre, hogy megfelel6en tudjak
elhelyezni és meg®brizni sajat nemzeti kulturajukat. Németh szerint kiléndsen aktualis az a
gondolat is, féleg a robottechnika rendkivil gyors fejlédése miatt, hogy kell-e és lehet-e to-
vabbra is az alkoté és gondolkodd embert a tarsadalom kdzéppontjdba helyezni. A kiallitas
arrol gy6zte meg az IPOSZ elndkét, hogy a magyar iparossag hathatos kézremikddésével a
reneszansz gondolatisag ma is atalakithatoé a hétk6znapjainkban hasznalhato és viselhetd
targyakka. Németh Laszl6 megkoszonte az AMKA tagjainak és a zslrinek a munkajat is, akik
ismételten a legmagasabb szinvonalon bizonyitottak hitliket a kézmiives termékek jovéje-
ben, az emberi kéz alkotasanak megismételhetetlen erejében. ,Az IPOSZ a jovében is tamo-
gatni fogja lehetdségei szerint a magyar kulturalis értékeket és tradiciokat megérzé szakma-
kat, a természetes alapanyagokat hasznal6 iparos tevékenységet, az alkoté embert, aki be-
épiti az emberi lélek megjelenését minden altala eldallitott targyban” — zarta szavait a sz6-
vetség elndke.

Az atlagbérre is raigérnek inkabb a cégek, ha meldst ke-
resnek

A minimalbér és bérminimum-emelésrél sz616 hireket mindig nagy érdeklédés évezi. Nem
véletlen ez, hiszen még mindig sokan vannak, akiknek ez az dsszeg jelenti a havi kerese-
tet. Januarban csaknem 1,18 millid munkast érintett egészen kdzelrél a kérdés, kdzullk

303 ezren kaptak minimalbért, és 876 ezren bérminimumot.

A havi minimalbér idén brutté 138 ezer forintra (nettéban, csaladi kedvezmény nélkil 91 770
forint), a havi bérminimum pedig 180 500 forintra (= netté 120 033 forint) emelkedett.

A KSH legutobbi, mgjusi bérstatisztikajan azonban nem nagyon latszik, hogy a minimalbér
€s a bérminimum ennyire meghatarozé tényezdé lenne, csak egy terlleten, az egészségligy-
on belll a szocidlis ellatdsban mutattak ki a bérminimumnal kisebb, 149,4 ezer forintos at-
lagkeresetet. Ami azt is jelenti, hogy a szocialis ellatdsban az éatlag alig tizezer forinttal ma-
gasabb a minimalbér brutté 138 ezer forintjanal.

A fébb gazdasagi agak kozill a vendéglatas szerepelt amugy a legkisebb atlaggal, bruttd
214,6 ezer forinttal, de az is felette van a 180 500 forintos bérminimumnak.

Megnéztik, hogy a statisztika szerint legrosszabbul fizetett szakmékban az éppen futo allas-
hirdetések alapjan mennyire latszik még tényezének a minimalbér. Nem volt kénny( dol-
gunk, mert szamos hirdetésben nem szerepel a bér, mintha nem is lenne fontos, vagy elke-
nik egy ,megegyezés szerint” vagy ,versenyképes” fordulattal.

Vegyes a kép a legrosszabbul fizetett szakmakban

Szakgondoz6t keresnek példaul Miskolcra, kozépfokl végzettséggel bruttd 150-230 ezer
forintért (hogy miért ez a nagy szoéras, az nem deriil ki), a szintén borsodi Nagycsécsen vi-
szont bruttd 270 ezer forintotajanlottak a féiskolat végzett szocialis segitének. Budadrs-
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re bérminimumeért kerestek szocialis munkast felséfoku végzettséggel, Budapestre pe-
dig nett6 200 ezer forintért is hirdettek 4poléi allasokat. A KSH-s nettd atlag majusban ennél
jéval alacsonyabb, 99 320 forint volt.

L) 4'*

A masik rosszul fizetett szakmaban, a vendéglatasban ajanlottak példaul nettd 240 ezer fo-
rintotbudapesti pultos-felszolgalonak. Szegeden ennél jéval karcsubb, netté 140 ezer forin-
tos a pultos-eladoi allas, Székesfehérvaron pedig minddssze netté 130 ezer forint. Mindegyik
tébb, mint a bérminimum 120 ezer forintos nettdja, de utdbbi ketté kevesebb, mint a majusi
agazati netto atlag, ami 142,7 ezer forint volt majusban. Az egyik miskolci hirdetésben vi-
szont a miniméalbérnél alig adnanak tébbet, brutté 800 forintos érabért kinalnak pultosnak.

A Blokkk.com szerint azonban nem a kdzpontilag megszabott legalacsonyabb bérek a meg-
hatérozok, a boltos kereseteket sokkal jobban hajtja az eladéhidny, mint a minimalbér.

Nos, az apoldinal sokkal tobb allas kdzll valogathatnak, akik a kereskedelemben dolgozna-
nak. Budapesten példaul

200+ ezer forintért éjjel-nappaliba, vagy bérminimumért z6ldség-gylimolcs Uzletbe keresnek
eladét, de van netté 180 ezres és nettd 200 ezer forintos ajénlat is. A szabolcsi Nagykallén

pedig valoszinlileg nem rossz ajanlat a nett6 150 ezer forint a dohanyboltban. Osszehasonli-
tasul: a KSH szerinti nettd havi atlag a kereskedelemben majusban 199 ezer forint felett volt.

Ez a minikutatds nem reprezentativ, de azért annyi latszik, hogy az aktudlis kereseti ajanla-
tok tobbnyirefelliimuljak a kdtelezé minimumot, nem ritkan az atlagot is, eszerint a munka-
er6hiany tényleg nagy ur.

Van, ahol a minimumot is sokalljak

Hogy arnyaljuk a képet, ime néhany ellenpélda. Adatrogzitét keresnek kézépiskolai végzett-
séggelbruttd 700 forintos 6rabérrel (amikor a minimalérabér bruttd 794 forint), konyhai kisegi-
t6t ugyancsakorankeént bruttd 700 forintért, gyakorlott irodai takaritot havi brutté 120 ezer
forintért (amikor brutté 138 ezer forint a minimalbér), asztalost havi brutté 130 ezer forintért.

Tehat nem csak a biztonsagi 6roket keres6 cégek kozott vannak, akik szerint elég a melos-
nak a kotelezé minimumnal kevesebb is.

A kisebb cégeknél és keleten tébb a minimalbéres

A GKI mérciusi kutatasabdl az derult ki, hogy

a vallalatok a dolgozok 7 szazalékat minimélbéren, 7 szazalékat pedig garantal
bérminimumon foglalkoztatjak.
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Tovabba, hogy a kisebb vallalatok aranyaiban tébb embert foglalkoztatnak minimal-
béren, illetve garantalt bérminimumon, mint nagyobb cégek. A 20 f6 feletti cégeknél a
foglalkoztatottak szamanak emelkedésével csdkken az alacsony béren foglalkozta-
tottak aranya, és kuléndsen nagy a 11-20 fét foglalkoztatok kdrében a garantalt bér-
minimumosoké (30 szazalék). Jellemz8, hogy az orszag keleti felében joval tébb a
minimalbéres és bérminimumos, mint a k6zépsd, €s nyugati részen.

Kitértek arra is, milyen valaszt adtak a cégek a koételez6 legkisebb bérek emelésére.
A legjellemzdbb idén

a normak emelése (11 szazalék),

a munkaerékdlcsonzés (8 szazalék) és

a ,mas munkakorbe sorolas” volt (7 szazalék), és

kisebb ardnyban, de szerepelt még az elbocsatas, a cafeteria csokkentése és a mun-
kaidé roviditése.

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK) Gazdasag- és Vallalkozaskutato Inte-
zete (GVI) friss kutatdsa ugyancsak a munkaltatoi reakcidkat vizsgalta, és naluk az
jott ki, hogy

e ajellemzé reakcio a béremelésre a minimum felett keresék bérének emelése volt, a
bérfesziltségek elkerllése érdekében, valamint

o atervezett Iétszamfelvétel elhalasztasa (32—32 szazalék), illetve

e atervezett beruhdzasok elnapolasa (24 szazalék).

A béremelés hatasara 6sszességében tehat a cégek tobb mint harmada (37 szaza-

“ sz

o 13 szazalék a mozgobérek (példaul jutalmak) csokkentése mellett dontott,

e nagyjabdl minden tizedik vallalkozas médositotta a béremelésben érintett dolgozok
munkakorét, feladatait,

o csoOkkentette egyéb juttatasaikat, vagy

o részmunkaidds foglalkoztatasba helyezte at 6ket.

o Alegkevésbé jellemz6 reakcio az elbocsatas volt (3 szazalék).

A feszitd munkaeréhianyhoz képest meglepd, milyen sokan toltak késébbre a szik-
séges létszam felvételét.

2510 Dorog, Orgona u. 2. @ Tel/fax: 06-33-431-793 @ Mobil: 06-30-571-6850
E-mail: iposz.dorog@gmail.com e Honlap: www.dorogiipartestulet.hu



IPARTESTUOLET

o

*ox

 WNGYAR KiS/p,,

Ha cégméret szerint nézzuk, hogyan reagaltak a kotelez6 emelésre a munkaltatok,
vilagosan latszik a kutatasbol, hogy a kicsiket viselte meg leginkabb:

x-9 f6 1049 f6 50-249 f6 250-x fo

a bérfesziiltségek elkeriilése érdekében a minimum felett keresdk
bérét is emelik

29

a tervezett létszamfelvetel elmarad

elbocsatasokat hajtanak végre

a tervezett beruhazasok elhalasztasa

modositjak a béremelésben érintett dolgozok munkakorét, feladatait

részmunkaidds foglalkoztatasba teszik az érintett dolgozokat

az érintett dolgozok egyeb juttatdsainak csikkentése

mozgobérek csokkentése

Forras: GVI 2018

Ha pedig agazatok szerint, tébbek kozo6tt az derdl ki, hogy a kereskedelem lehet a
legnagyobb bajban, hiszen a legnagyobb aranyban naluk maradt el a tervezett lét-
szamfelvétel és a beruhazasok, 6kmdédositottak leginkabb az érintett dolgozék mun-
kakorét, feladatait, helyezték at részmunkaidés foglalkoztatasba az érintetteket, vagy
csokkentették egyéb juttatasaikat, mozgobériket. Marpedig a kereskeddk is sokat
panaszkodnak a munkaeréhiany miatt.

I Enitdi Kereske- Gazdasagi
ar sitbipar
P PHotp delem szolg.

a berfesziiltségek elkeriilése érdekében a

minimum felett keresok bérét is emelik 7 2
a tervezelt létszamfelvétel elmarad 25 30
elbocsatasokat hajtanak végre - 3 3
a tervezett beruhazisok elhalasztasa 24 19 22
maodositjak a béremelésben érintett dolgozok

" . 11 11 11
munkakdrét, feladatait
reszmunkaidos foglalkoztatasba teszik az érintett 2 5 8
dolgozokat
az erintett dolgozok egyéb juttatasainak 10 5 9
csikkentese
mozgobérek csikkentése 14 13 11

Forras: GVI 2018
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Bevalt a NAV csodafegyvere

Sikertorténetnek nevezte az afacsalasok elleni kiizdelemben az online pénztargépek
bevezetését Sors Laszl6, a Pénzugyminisztérium Nemzeti Ado- és Vamhivatalt vezetd
allamtitkara, aki a Novekedés.hu portalnak adott interjuban arrél is beszélt, hogy az
élelmiszer-automatak NAV-hoz val6 bekdtése is mar napi 70 millié forint feletti forga-
lomrd6l kild adatokat az adéhat6sagnak.

A julius 1-t8l elinditott online szamlazasnak is az a célja, hogy fehéritse a gazdasagot és
visszaszoritsa az addcsalasokat. Ezt egésziti ki a NAV szolgéltatdsaként az ingyenes Online
Szamlazoé, amellyel az online adatszolgaltatas is teljesithetd. A fejlesztéssel nagy mennyisé-
gli szamlaforgalom valik lathatéva és kévethetévé a NAV szamara, igy hatékonyabb a koc-
kazatkezelés - szemlézte Sors LaszIot az MTI.

"Juliusban még nem szankcionaltuk, ha elmulasztottéak az online adatszolgaltatast, de az
ado6z6 regisztralt a rendszerben és az adatokat julius végéig utdlag megkiildte" - mondta az
allamtitkar. Augusztustél a szankcionalas soran tovabbra is az a mérvadd, hogy az ad6z6
minden téle telhetét megtett-e az adatszolgaltatas teljesitése érdekében. Kilondsen, hogy
regisztralt-e a rendszerbe, vagy a szlikséges fejlesztések elindultak-e. Augusztus 13-ig 270
818 addz6 regisztralt az online szamla rendszerben.

Az Eurdpai Bizottsag tanulmanya alapjan a magyarorszagi becsiilt &faadoérés - a koltségve-
tésbol kies6 afabevétel - mértéke a 2014. évi 17,04 szazalékroél tovabb csokkent, 13,74 sza-
zalékra, a cél a 10 szazalék alatti &faaddrés. Az online szamla rendszer azzal, hogy val6s
idejl adatokhoz jut az adéhatésag a jogsérté magatartast gyorsan kiszirhetévé teszi - hang-
sulyozta Sors.

Jelenleg tébb mint 150 ezer pénztargépbdl érkezik, naponta atlagosan 30 milliard forintrdl
értékesitési adat, igy a 2018. évi forgalom eddig meghaladta a 6640 milliard forintot is.

Hasonléan nagy léptéki valtozas volt az élelmiszer-automatak beazonositasat lehetévé fel-
Ugyeleti egységek 2018. junius 30-ig kotelezé beszerelése, amelyek forgalmi adatokat to-
vabbitanak az adohatésag felé. A piaci szegmens értékesitésérél eddig nem alltak rendelke-
zésre adatok, most azonban idészakosan az egyes napokon 70 millié forint feletti forgalomrél
kapott informacidk az adébevételek ndvekedését, a gazdasag fehéritését szolgaljak.

Elmondta azt is, hogy a NAV augusztusban a bevallasuk alapjan alvé, azonban a kiil- és
belfoldi kontrolladatok tantséaga szerint tevékenységet folytatdé cégeket ellenérzi, a kdzeljo-
vében pedig vizsgaljak a személyi jovedelemadd 1 szazalékanak felajanlasat, az éstermel6-
ket, a tArsasagi adbalap- és addkedvezményeket, az innovacios jarulék, rehabilitaciés hoz-
zajarulasi kotelezettség teljesitését, valamint a munkaerd-kolcsonzést.
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Erdemben valtozhat a csédtérvény

A modositoé javaslat az adésnak biztositana konnyité koriilményeket a felszamolasi
eljarasban. Ha egy cégnek jogerdsen elrendelik a felszamolasat, de kifizeti az addig
vitatott szamlat, akkor megsziinik ellene a felszamolasi eljaras.

A 2019-es koltségvetési torveny parlamenti vitaja soran a részletes vitat lezard koltségvetési
bizottsagi médosito javaslat — egyebek mellett — modositani kivanta a csédtérvényt, amely
kiegészlilt egy Uj bekezdéssel. E szerint a hitelezd hozzajarulasa nélkil is lehetévé teszi a
kérelemre indult felszamolasi eljaras megszintetését a felszamolast elrendel6 végzés jog-
er8s meghozatala utan, de a felszamolas kezdd id6pontja (kdzzététele) elétt, ha az ados a
joger8s végzeés alapjaul szolgalé teljes tartozasat megfizette az eljarast indit6 hitelezének —
kozolte Fabok Zoltan, a Horvath és Tarsai Ugyvédi Iroda DLA Piper tigyvédje az Advocatus
legUjabb bejegyzésében.

A modosito javaslattal kapcsolatban az elmult napokban egy hirportalon jelent meg nagyobb
terjedelm( iras , amely szerint a jogszabaly-mdédositasnak negativ kévetkezményei lehetnek:
a térvényjavaslat teljesen kilresitené a felszamolasi eljarasok hazai intézményét, jelentésen
rombolna az Uzleti bizalmat, a tisztességes vallalkozdsokat hatranyosan érintené, mikdzben
elényben részesitené a szamlat nem fizetéket — idézte Fabok Zoltan, aki hozzéatette: nem
osztja ezeket az aggodalmakat.

Ugy vélte, ha elfogadjuk, hogy a kdvetelésbehajtasi célu felszamolasi eljaras része a létez6
magyar joggyakorlatnak — és ez aligha vitathatd —, és ezen a jogalkoténak nincs oka és
szandéka valtoztatni, akkor a torvényjavaslat alapvetden jo iranyba mutat. Ugyanakkor két-
ségtelen, hogy a joger6s végzés utani megszintetés lehetésége némileg idegen a polgari
eljarasjog rendszerétél, és ebbdl fakaddan bizonyos gyakorlati nehézségekkel is szembe kell
nézni.

Nagyobb az ado- és jaruléekteher a munkabéreken, mint a
gazdasagi valsag elott

A jomoduak és a csaladi adokedvezménnyel él6k a haszonélvezék.

A napi.hu megnézte, hogy hogy all az ad6ék, vagyis az az ardnyszam, amely megmutatja,
hogy a munkaltatok teljes bérkoltségébdl mennyi megy az allamnak €s mennyi marad a dol-
gozbnal nettd bérként. Az addék szamitdsanal nem tesznek killénbséget a munkaltatd és a
munkavallal6 altal fizetendd kdzterhek kdzott.

Magyarorszagon az addrendszer nem tesz kuldnbséget a kereseti szintek kzétt, ez pedig
azt a meglepd helyzetet eredményezi, hogy az atlagbér 67 szazalékat keresék addééke még
jovére is magasabb lesz mint 2005-2006-ban, tehat a valsag elétt.
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A csalddosok jobban jarnak

A cikk szerint 2005-ben a brutté atlagbér 158 ezer forint volt, ennek a 67 szazaléka kozel
106 ezer forint. Akkor egy ilyen dolgozé a munkaltaténak 145 ezer forintjaba ker(lt, amelybdl
81,7 ezer volt a nettd bér: az adoék 43,1 szazalék. Ma az atlagbér mintegy brutté 300 ezer
forint, ennek a 67 szazaléka 201 ezer. A 243 ezer forintos bérkoltségbél 133,7 ezer megy a
dolgoz6 szamlajara, vagyis az adoék 45 szazalék.

Mint irjak: ez azt bizonyitja, hogy a magyar kormany az anyagi eréforrasokat inkabb a jémoé-
duak felé iranyitotta és nem az volt a célja, hogy a szegényebbek munkaerdpiaci helyzetét
konnyitse.

A szamitasok gyermektelenekre vonatkoznak, gyermeket nevel6knél azonban — a csaladi
adokedvezmeény miatt — eltéréen alakulnak a szamok. Az adékedvezmény bevezetése utan
csOkkent az ad6ék és hamarosan az Eurdpai Uni6 atlaga ala eshet. 2017-ben még 37 sza-
zalék volt itthon, mig az EU-ban 34,5. Ha pedig bejon a kormany igérete, akkor par év mulva
itthon 32,7 sz&zalék lesz egy ilyen csalad adoéke.

"Ossznépi jaték" - tanulsagos vita a feketegazdasagrol

A kiskereskedelem 14%-a érintett

"Osszefligg a biinézéssel, a korrupcidval", "tabu", "baleknak érzi magat, aki nem kiskapuzik"
- ilyen és ehhez hasonlé gondolatok keriltek elé a KKVHAZ feketegazdasaggal foglalkozd
eseményén. Am amig a plénum elétt a résztvevék a fehéritésrél, az edukaciordl és a fekete-
gazdasag negativumairdl beszéltek, addig a parhuzamosan zajlé névtelen online szavaza-
son ennek meglehetésen ellentmondo6 eredmények szulettek.

Joéllehet nem szamit reprezentativnak a részvétel és az eredmények, am valészinileg a mai
magyar tarsadalom és gazdaséag allapotat is szépen tikrozte a KKVHAZ klub eseménye,
amely magat a csaladi, kis- és kozépvallalkozasok gazdasagi és kulturalis egyesileteként
aposztrofalja. A kisvallalkozokat és szakért6ket megszolaltatd, vitéra invitalo eseményen
kdzel negyvenen vettek részt.

Jollehet a korrupcio és a feketegazdasag nem azonos fogalmak: ma Magyarorszag a
Transparency International korrupcios felmérése szerint a 66. helyen szerepel a vilagranglis-
tan, amelyen Szenegallal osztozik - tavaly ez még csak az 57. hely volt, tébb mint 10 ponttal
romlott a helyzet egy év alatt. A feketegazdasag két leginkabb érintett szegmense itthon az
épitéipar és a vagyonvédelem. Az elébbi a legfertézottebb - 36%-0s itt az érintettség. A be-
szélgetéseken és vitainditd eléadasokban szinonimaként elékerult "nem megfigyelt gazda-
sag" (non observed economy) vagy "informalis gazdasag" jelenségével maga a koltségvetés
is szamol, s6t az egyes szamitasok szerint hozza is jarul a GDP-hez.
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Van j6 oldala is?

Az eseményen tobbek kdzott olyan kérdésekre is keresték a valaszt, hogy szabad-e meg-
szlntetni a feketegazdasagot, ha az tulajdonképpen hozzajarul a GDP termeléséhez; van-e
j6 oldala is; vagy éppen hogy az edukacio vagy a politika hogyan segithetne a kérdés meg-
oldasaban.

A téma kulondsen éget6 itthon, hiszen a legjobban szenvedd alanyok, a kis- és kozépvallal-
kozasok elbtt sokszor két valasztasi lehetéség all: vagy térvényesen miikddnek és kisebb a

haszon - esetleg le is huzhatjak a rolot -, vagy a tulélés és profit/prosperalas érdekében ré-

szesei lesznek a rendszernek. Varga Zoltan ingatlan-szakk6zgazdasz szerint ahhoz, hogy a
kérdésre hasznélhat6 valaszokat lehessen adni, mélyebb tarsadalmi problémakat kell a fel-

szinre hozni, mint a szegénység, a leszakadt régiok, a févaros és a vidék mas és mas prob-
lémai, a vallalkozéi kultara.

Ahogy Fekete Istvan, az Interim Vezet6 Szolgaltaté Kft. Ugyvezetdje fogalmazott, mar a min-
dennapi életben is olyan nehéz déntéseket kell meghoznunk, mint hogy egy vasarlas utan
kériink-e szamlat vagy sem - tudjuk, milyen okokbol. Uzleti szempontbdl legtébbszor képte-
len helyzetbe kerlilnek azok a csaléadi, mikro-, kis- és kdzépvéllalkozasok, amelyek nem ki-
vannak, nem tudnak vagy nem akarnak részt venni a feketegazdasagban. Ezt erdsitették
meg az anonim vélemeények is: Ugy tlnik, hogy a legkisebb szerepléktél a legnagyobbakig
mindenki a status quo fenntartasaban érdekelt.

A rendezvényen kerekasztalok mellett vitatarsasagok alakultak, amelyekben a beszélgeté-
sek alatt online lehetett véleményt nyilvanitani olyan kérdésekre, mint: "Egyetért-e azzal,
hogy a kiskereskedelem a feketegazdasag taptalaja?" "A tarsadalom onellenérzése fonto-
sabb, vagy az adohatdsagi ellenérzés?" A nem annyira kézhelyes kérdésekre sokszor kdz-
helyes valaszok sziilettek, persze masfél-két dra alatt nem lehet megvaltani a vilagot, sem a
magyar gazdasdagot, leginkabb csak a felszint lehet karcolgatni - mégis meglep6 eredmé-
nyeket lathattunk az esemény végén.

Vizet prédikal...?

Abban a vitadélutan résztvevdi is konszenzusra jutottak, hogy a gazdasag fehéritésében
hatalmas szerepet jatszik az oktatas, a csalad és a j6 példa, mert ha ebben a tudatban ne-
veljuk fel a kdvetkezd generacidkat, [€pésrél Iépésre javulhat a helyzet. Az mar érdekes kér-
dés, hogy ezt a tarsadalmi szandékot ki fogja végrehaijtani. A lehetséges megoldasok kdzott
széba kerllt, hogy az olyan minimélszolgéaltatasokat, mint példaul a takaritas, adomentessée
kellene tenni, valamint hogy a felszamolasban elsésorban a szemléletformalas jelent megol-
dést.

A vitazé csoportok négy lehetséges szempontot is vazoltak az eredmények érdekében: a
tarsadalom tudatositasa és tudatformalasa, az adéellenérzés kényszeritdé hatasa, a kész-
pénzaramlas csokkentése, jol miikddé hivatali rendszer - ami nincs allampolgari tudatossag
nélkal.
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Az online szavazason arra a kérdésre példaul, hogy a "feketegazdasag taptalaja-e a kiske-
reskedelem?", a résztvevok 48%-a nyilatkozott egyetértéen, jollehet abban az épitdiparral és
a vagyonvédelemmel szemben csupan 14%-os a "fertézottség".

Az elbzetes el6adasok a tarsadalom érettségérdl, dsszefogasrol, oktatasrol széltak elsésor-
ban. Az online szavazas eredményei viszont mast mutattak: a valaszadok a hatésagot prefe-
raltak a tarsadalmi ellenérzés helyett: az adéhatdsag vegye elé az addcsaldkat: 51% prefe-
ralta ezt a megoldast, minddssze 12% volt, aki az ellenkezdjével értett egyet, amit a vitaindi-
ték is sugallni probaltak, hogy a tarsadalom énkontrollja az Gdvézité. ("A tarsadalom 6nellen-
Orzése fontosabb, mint az adéhatdséagi ellendrzés.")

A véalaszadok 66% dllitotta, hogy a feketegazdasagot nem szabad teljesen megsziintetni.
Csupén 9% kardoskodott a totélis, szazszazalékos felszamolas mellett.

Ligeti Csak elemz6 kbzgazdasz, a KSH nyugalmazott féosztalyvezetdje szerint az addelkeru-
|ésre kétféle megoldas szllethet: bintessilk meg azt, aki nem fizeti be, vagy sziintessiik meg
az addfajtat. Példaként Ausztriat hozta fel, ahol a turizmusban 10 4gyig adomentesek a szal-
lashelyek. "Ha értelmes az adérendszer, akkor nem vetnek ki mindenféle csip-csup tgyekre
adét" - mondta.

A gazdaség fekete oldala persze leginkabb a mindenkori korményzatnak, avagy némileg
szebb kifejezéssel a kdzszolgalatnak okoz gondot. Gulyas Jozsef féiskolai docens, vezér-
igazgat6, a KKVHAZ vezetdje vitainditéjaban elmondta, a feketegazdasagnak is lehetnek
kiildbnbdzb vetlletei, mert Iétezik olyan, amikor valaki mindenkit legazolva magaéva akarja
tenni a kbzvagyont, de egy olyan kelet-magyarorszagi kisvallalkozas is lehet példa, amely a
fennmaradasaért kiizdve 1ép a térvénytelen utra.

A szakemberhiany és az épitéanyagok dragulasa keseriti
meg az épitdipari vallalkozok életét

Az EVOSZ szerint emiatt egyre nehezebb kivitelezé6t talalni, a hataridék pedig kitolod-
nak.

A szakember és kapacitashiany, valamint az épitéanyagok aranak emelkedése is egyre na-
gyobb gondokat okoz az épitéiparban — derlilt ki az EVOSZ felmérésébél. Az Epitési Vallal-
kozék Orszagos Szakszdvetsége orszagos szinten 400, az agazatban tevékenyked6 céget
kérdezett meg az épitbipar helyzetérdl. A vallalkozasok ugy vélték, hogy a fizetéképes keres-
let jelentésen bévilt, a cégek nagy értéki szerzbdéseket tudtak kotni, viszont a legtébb val-
lalkozas nem készilt fel a névekvd keresletre, ezért egyre nehezebb kivitelezét talalni, a ha-
taridoék pedig egyre inkabb kitol6dnak.

Az épitbanyagok aranak emelkedése is komoly feszliltségeket okoz a piacon. Raadasul még
nincs vége: a valaszadok példaként emlitették, hogy a betonndl 13 szazalékos, a téglanal 12
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szazalékos, mig a hészigetel6 anyagoknal idén egész évre vetitve 20 szazalékos aremelke-
désre szamitanak.
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A megkérdezett épitési vallalkozasok szerint a szektor béviilésének legnagyobb akadalya
tovabbra is a szakemberhiany, és a kapacitas korszeritlensége. A hatékonysag novelést
pedig neheziti, hogy lényegesen nagyobb a segédmunkasok aranya a foglalkoztatottakon
belll, mint a korabbi években. A valaszadok szerint vélhetéen negativan befolyasolja majd a
lakésépitési piacot, hogy 2019. december 31-e utan az (] lakés vasarlasara vonatkozé
afakulcs a jelenlegi 5 szazalékrol ismét 27 szazalékra emelkedik.
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