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Sulyos uzenet a hazai kézmiiveseknek: ha lenne onértéke-
|ésiik, a biznisz is menne

hellovidek.hu

A kbzépkorosztaly gyerekkorat idézi alkotasaival a SmudyLand megalmododja Kissné
Kocsis Zsuzsanna. Bajai lakosként kozmetikus szakmét szerzett, majd 2003-ban Uveg-
festéssel kezdte kézmiiveskedést, ma pedig Gjrahasznositott anyagok felhasznalasa-
val valésitja meg a mesevilag kiilonb6z6 jeleneteit. A HelloVidék most megkereste,
mert kivancsi volt ra, hogy mitdl kiilonlegesek a termékei és miért rajonganak érte or-
szagosan.

Hogy indult Gtnak a Smudyland?

Eredeti szakmam kozmetikus, de mindig meghatarozo volt szamomra a miivészet. Az édes-
apam agarol 6rokoltem a kézugyesseéget, 6 szépen festett, a nagypapam pedig gyonyoriien
faragott. Mikor gyermek voltam, akkor az apukdm és nagypapam 6sszefogtak és elkészitet-



ték a Hofehérke és a 7 torpét hazastol, mindenestél. En ezzel jatszottam gyerekkoromban.
Valészind innen ered, hogy szeretek apré mesevilagok készitésével foglalkozni.

2003 ota vagyok livegfestd, amit tanitok is. Nagyobb munkaim k6zétt templomablak rekonst-
rukciok, freskok is késziiltek, és par éve errél tértem at a dioramakra, lampasvilagokra, figu-
rakra. 1 évvel ezeldtt inditottam el a Smudy Landet, a kezdetekhez képest mar sokkal 6ssze-
tettebb latvanyvilagu roomboxokkal, meseb8réndbkkel, stb.

Honnan meritesz otleteket?

Nagyon sokat bongészek az interneten és Facebook-on is benne vagyok par makettes cso-
portban, igy az ottani tagok alkotasaibol is 6tleteket nyerek. A sracok tiindériek, nagyon so-
kat segitenek, hogyan tudom az egyszer(ibb dolgokat pl. a fakat, mohakat, havat életh(ibben
elkésziteni és diszitésként felhasznalni. Minden olyan eszkozt elrakok, amiben latok fantazi-
at. Nagyon sok dolgot ujra hasznositok, kiilénbdzé féliakat, mianyag kupakokat, husos tal-
cakat, amivel példaul az épitett tereptargyak alapjat alakitom Kki.

Van olyan kézmiives termék, ami a kedvenced?

A kedvenceim a roomboxok, de szeretem a lampasokat és kisebb mesebdérondoket is készi-
tek Ujabban. Jelenleg épp egy kényvet csinalok, ami valéjaban egy ajandékdoboz, amiben
kompletten egy mandlakos meseképet fogok ,életre kelteni”.

Mennyire lehetnek karosak az Gjrahasznositott anyagbol készilt ajandéktargyak az
egészségre?

Semennyire. Nemrég megcsinaltam egy havas, téli tajat, melybe sajat magam altal készitett
figurat tettem Mr. Tumnust, a Narnia kronikaibdl. Gondolkodtam, hogy a lampast mibdl lehet-
ne elkésziteni. Magahoz a lampa felsé részéhez, egy mianyag fagyis kelyhet hasznaltam,
mert olyan alakja volt, mint egy lampasnak. A fels6 csucsdiszt kupakokbdl, meg itthoni ki-
sebb kacatokbdl raktam Ossze, a szarat pedig alufélia papirhengerébél, szérpds tveg kionts-
jébdl, zard szalagokbdl. Teljesen egyszerlien ragaszto pisztollyal.

Mi a legnehezebb a kézmiives szakmaban?

A legnehezebb azon kivil, hogy az ember marketinget és értékesitést tanul, hogy megtalalja
sajat magat és az, hogy a termékeit hova pozicionalja. Sokan alularazzak magukat, mert
nem hiszik el, hogy magasabb aron is megvennék amit készitenek.

Szerintem az 6nértékelést kellene helyre tenni 6nmagukban és akkor sikeresebbek lehetnek
az értékesitésben is.

Melyik korosztaly vaséarolja leginkdbb a termékeidet?

Tualnyomorészt a kozépkorosztaly vasarolja a termékeimet, mert szamukra fontos a nosztal-
gia, a régi idokre valé emlékezés. Sokan a tundéreket sajat maguknak veszik, hogy ujra fel-
fedezzék 6nmagukban a kisgyermeket. Sokszor irtdk nekem, hogy mikor rdnéznek a mese-
képeimre, akkor 1 pillanatra megsziinik a valésag és megmelegszik a szivuk a hétkdznapok
rohanasaban. A 40-es korosztaly szereti a régi, klasszikus gyermekkori meséket, most is pl a
Kis Herceg lesz a kdvetkez szobrom, amit elkészitek.
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Van-e olyan vasarldi torténet, ami mély nyomott hagyott benned?

Mivel régota foglalkozom kézmivességgel, igy tobb vasarlas is van, amire szivesen emlék-
szem vissza. Nemrég volt egy emlékezetes roombox rendelésem. Csinaltam egy szobabel-
sét, ahol nyuszipapa mesét olvas a kislanyanak. Ezt meglatta az oldalamon egy holgy és
szeretett volna egy nyuszimamas verziét, ahol nyuszimama atéleli a kislanyat. Megosztotta
velem, hogy nemsokara lesz az esklivéje és anyukajat szeretné meglepni vele. Nehezen, de
végul taldltam figurakat, amiket atalakitottam és megvalésitottam az elképzelését. Csavar a
torténetben, hogy a menyasszony, mikor otthon egy beszélgetésiik sordn megemlitette, hogy
mit latott az oldalamon, akkor az anyuka megvette a nyuszipapas verziét a lanyanak. Nem
semmi logisztika volt az Uzenetvaltasokndl, hogy ne leplezzem le egyikiket sem... Végil a
menyasszonyt be kellett avatni, hogy anyukajatol mit fog kapni, de igy is hatalmas 6rém volt
mindkettdjuk szamara a jeles alkalomkor.

Az internetes vasarlas eléggé felkapott. Tervezed-e kibdviteni a vallalkozasodat?

Igen, el6bb utdbb szeretnék egy webaruhazat, de mivel annyira egyediek, és valtozatosak a
munkaim, nem lehet egységes arlistat késziteni hozzajuk. Etsy-re is szeretnék felkerulni,
mert azt latom, hogy itthon van ugyan ra kereslet, de sajnos kuilféldon 3-szor annyit is kiad-
nak ugyanazért a kézmuives alkotasért.

Ez a virus helyzet annyiban volt j6, hogy sokan inditottak a hazai miivészek, alkotok megse-
gitésére, portékaik bemutatasara klilénb6z6 forumokat, és azt latom ezzel egyre inkabb felvi-
ragzoban van itthon is a kézmiivesség, né a kereslet az egyedi, és igényes munkak irént.

Szakemberhiannyal és a megrendelések elmaradasaval
kiizdenek az épitdipari cégek

kisalfold.hu

Az épitbipari cégek 60 szazaléka a szakemberhianyt, 41 szazaléka pedig a megrendelések
hianyat tartja Gizleti tevékenysége legfébb akadalyanak — deriilt ki az Epitési Vallalkozok Or-
szagos Szakszovetségének (EVOSZ) felmérésébdl.

A megkérdezett 400 épitdipari kivitelezé, tervezd vallalkozas 48 szazaléka szamolt be arrdl,
hogy arbevételik csokkent az elsé fél évben az el6zd hat hénaphoz képest, mig 23 szazalé-
kuk stagnalast, 29 szazalékuk pedig névekedést jelzett — szadmol be az MTI.

A szokasos évkozi konjunktara felmérést szeptemberben a koronavirus okozta helyzetérté-
keld kérdésekkel is kiegészitették. Ezek alapjan megallapitottak, hogy az agazatban elvétve
el6fordulnak jarvanyos megbetegedések, a virus terjedése azonban a tervezési és kivitele-

zési munkat nem akadalyozta.

A kivitelezéseken foglalkoztatott kilféldi munkavallalok a jarvany elsé lefutasat kdvetéen
visszajottek Magyarorszagra és szeptemberben is folytattak a munkat. A magyar munkaval-
lalok kiilfoldi elhelyezkedése miatt azonban az EVOSZ szerint az épitiparban tovabbra is
szakmunkas- és mérnokhiany van.

Az is problémat jelent, hogy az épitési-beruhazasi kdzbeszerzési piacon 2020 elsé nyolc
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honapjaban a kdzbeszerzések szama az el6z6 évi 57 szazalékara esett vissza, értékben
pedig csak a 76 szazalékat éri el.

Hozzétették, hogy nyaron tovabb lassult a teljesitésigazolasok kiadasa és a szamlabefoga-
dasoké, mindez az allami, az énkormanyzati és a maganmegrendel6i kérben végzett mun-
kaknal is jellemz§ volt. Szeptemberben romlott a vallalkozasok likviditasi helyzete: a mikro-
és kisvallalkozoi kdérben nétt azoknak a szama, akik nem képesek a munkak eléfinansziroza-
sara.

Ezért az EVOSZ tovabbra is azt kéri, hogy az allami és 6nkormanyzati szerz6déseknél az
allamkincstar 15 munkanapon belil fizesse ki a szamléakat.

Neheziti a helyzetet, hogy az egészséglgyi intézkedések, szervezési koltségek ndvekedése
€s a verseny erdsddése miatt romlott a vallalkozasok arbevételaranyos jovedelmezbsége is.

Az EVOSZ szerint a jarvany két hullama kdzott megélénkiilt a lakasépités és a lakasfelljitasi
részpiac. A szerz6déskotés nélkili munkavégzés tovabbra is utébbinal fordul el legtdbb-
szor, ezért az EVOSZ még mindig szorgalmazza, hogy a lakasfeltjitasoknal a megrendelé
kapjon afa-visszaigénylési lehetéséget, a felljitasi szamlak afatartalmanak 50 szazalékara,
maximum 3 millié forintig. Ez szerintlk a piac tisztulasat, a tisztességes verseny erésodését
is szolgalna egyben.

42 000 forintos nyugdijuk lesz a katas vallalkozdéknak!
bankmonitor.hu

2021-t6l varhatéan jelentdsen szigorodnak a kata-ado6zas feltételei, ezért manapsag
sokat hallani errél az adénemrél. Arrél viszont kevesebb sz6 esik, hogy mennyi allami
nyugdijra szamithatnak azok a vallalkozok, akik ezt a kedvezé ad6zasi format valaszt-
jak. Ebbdl a cikkbdl kideriil, hogy hivatalosan hogyan szamitjak majd a katasok nyug-
dijat, és ez pontosan mekkora nyugdijvaromanyt helyez szamukra kilatadsba. Tovabba
megmutatjuk, mit tehetnek azok a vallalkozdk, akik varhatéan nem lennének elégedet-
tek az idéskori ellatasuk 6sszegével.

Mi a lényege a kata-ad6zasnak?

A kata” elnevezés a kisaddz6 véllalkozasok tételes addjat takarja. Ennek lIényege kissé le-
egyszerlsitve: a katas vallalkozok havi 50 000 forint befizetésével eleget tehetnek szinte
minden adofizetési kotelezettségiknek, amennyiben az éves bevételik nem haladja meg a
12 milli6 forintot. Raadasul a katasok adminisztrativ terhei is nagyon egyszeriek, igy érthetd,
hogy a kata az egyéni véllalkozok kedvenc addzasi formaja lett. Mostanra mar 400 000 félé
kUszott azoknak a szama, akik katasként végzik lizleti tevékenységuiket.

Mi a kata legfébb hatranya?

Latszik, hogy a kata-addzas rovid tavon rendkivil kedvezd, azonban a gyors haszoneért
cserébe hosszu tavon komoly aldozatokat kell vallalni. A katasok jelenleg akar jéval ma-
gasabb nettd jovedelmet is elérhetnek ahhoz képest, mintha ugyanazt a munkat munkavi-
szony keretein belll végeznék. (Ennek oka, hogy az alkalmazotti bérekre sokkal magasabb
kozterhek rakddnak.) Azonban a mai aktivak leend6 nyugdijanak megallapitasakor mar azok
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lesznek elényben, akik alkalmazottként kaptak a fizetésliket. Ugyanis a nyugdij kiszamitasa
olyan tényezd&k alapjan torténik, melyek szempontjabél a katasok duplan is nehéz helyzetbe
keriilnek.

Hogyan torténik a nyugdijak kiszamitasa?

A probléma megértéséhez a nyugdijak kiszadmitasanak maédjat kell szemiigyre venni. A
magyar nyugdijképlet egyik legfontosabb tényezdje — kézérthetd megfogalmazasban — a
~nettositott atlagfizetés”. Ennek kiszamitdsa az életpélya sordn megkeresett jovedelmek bo-
nyolult médszertana atlagolasaval torténik. (Tehat az elterjedt tévhittel ellentétben nem csak
az utolsé 5 évben megszerzett jovedelmek szamitanak!) A masik, ugyancsak kulcsfontosséa-
gu elem a szolgalati id6: ez — szintén leegyszerlsitve — az egész élet soran ledolgozott évek
szamat mutatja. Ha valaki a teljes aktiv karrierjét alkalmazottként toltétte, akkor ez a két mé-
r6szam tobbé-kevéshé a valdsagot fogja tikrdzni.

A katas vallalkoz6k azonban mindkét szempontbhél hatranyosabb helyzetben van-
nak. Egyrészt az § esetlkben a figyelembe vett jarulékalap nem fligg a valds bevételuktél,
hanem térvényileg egységesen van lerdgzitve. 2020. julius 1. 6ta ez havi 102 000 forintnak
felel meg, azaz kevesebb, mint az aktualis brutté minimalbér (161 000 forint) kétharmada!
Természetes, hogy a nagyon alacsony elismert jévedelem csak nagyon alacsony nyugdijat
tesz majd elérhetévé a katasok szamara.

Masrészt olyan kikotés is létezik, hogy amennyiben az adéalany valamikor a minimalbérnél
kevesebbet keresett, akkor azt az adott id6szakot csak aranyosan csdkkentve lehet figye-
lembe venni a nyugdij 6sszegét befolyasold szolgalati idé kiszamitasakor. (Egészen ponto-
san olyan aranyban, ahogyan az akkori jévedelme viszonyult a minimalbérhez.) Eszerint a
katasok nem csupan alacsony jovedelmiiként keriilnek be ebbe a rendszerbe, hanem a
szolgalati idejik is jéval révidebb lesz a val6jaban ledolgozott éveknél. Példaul 2020-ban
a katasok szolgalati ideje kevesebb mint kétharmada lesz egy teljes évnek!

Az igy keletkezb alacsony szolgalati id6 pedig a ,nyugdijszorzéra” lesz majd kedvezétlen
hatassal. A nyugdijszorz6 azt hatarozza meg, hogy az életpalya soran elért nettésitott
atlagfizetés hany szazaléka lesz az indulé nyugdij. Példaul 40 évnyi munkaviszonyhoz
jelenleg 80%-0s nyugdijszorzé tartozik. De 40 évnyi katazas a fentebb bemutatott okokbdl
kifolyélag csak kb. 25 évnyi szolgalati idét eredményezne, a 25 teljes évhez tartozé nyugdij-
szorz0 pedig jelenleg mindéssze 63%. Azaz a katasok nagyon alacsony elismert atlagjove-
delmét ezzel a szintén nagyon alacsony értékkel fogjak megszorozni...

Mennyi nyugdija lesz igy egy katasnak?

Erre pontos értéket nehéz lenne mondani, hiszen a szamitashoz sziikséges értékek folyton
valtoznak. Azonban lehet késziteni egy becslést, a jelenlegi allapotok alapjan. Hasonlitsuk
O0ssze példaul egy atlagbéres alkalmazott, egy minimalbéres alkalmazott és egy katas
vallalkozé varhaté nyugdijat.

Az egyszeriiség kedvéért feltételezziik, hogy a kata adézas mindvégig fennmarad, és a
legfontosabb tényez6k is valtozatlanok maradnak. Azaz a kata a jovében is ugyanugy fog

aranylani a minimalbérhez, ahogyan most, és a nyugdijszorzék sem fognak érdemben val-
tozni. Tovabba tegyulk fel, hogy az alkalmazotti bért keresék akkora (mai értéki) nettositott

2510 Dorog, Orgona u. 2. e Tel/fax: 06-33-431-793 ® Mobil: 06-30-571-6850
E-mail: iposz.dorog@gmail.com e Honlap: www.dorogiipartestulet.hu



atlagkeresetre tennének szert az életpélyajuk soran, amely megegyezne a mostani netto
bérik dsszegével.

A minimalbéresnek 40 teljes évnyi szolgalati id6 utan a 80%-o0s nyugdijszorzo alkalmazésa-
val 85 600 forint lenne az indulé nyugdija. Ehhez képest egy 40 évig katdzo egyéni véllal-
kozd (havi 50 000 forint befizetése esetén) csak 67 800 forintos netto atlagkeresetet
tudna felmutatni. A nyugdijszorzé pedig az 6 esetében a révidebb szolgalati id6 miatt
40 év utan is csak 63% lenne, azaz mindéssze 42 700 forint koruli indulé nyugdijat
kapna! Aki pedig mai értéken a jelenlegi magyar atlagbérhez kézeli, kb. 267 000 forintos
elismert nett6 atlagkeresettel rendelkezik majd, 8 40 évnyi munkaviszony utan (ugyancsak a
80%-0s szorzo6t alkalmazva) 213 600 forintos indul6é nyugdijra lesz jogosult.

Lathatjuk tehat, hogy bar a katasok révid tavon igen kedvezd ad6zasra jogosultak, de cseré-
be nyugdijasként sokkal nehezebb helyzetben lesznek a volt alkalmazottakhoz képest. Hi-
szen a katasok aktiv korukban kevésbé jarultak hozza a kdzterhek viseléséhez, emiatt az
allami ellatasrais csak joval kisebb mértékben lesznek jogosultak. (Fontos, hogy a fenti
becslések csak abban az esetben alljdk meg a helylket, ha sem a nyugdijszorzok, sem méas
tényez6k nem valtoznak kedvezétlentl a kévetkezé évtizedekben.)

Mit tehet egy katés vallalkozé a sajat érdekében?

Biztosan kijelenthetd, hogy a hosszu ideig katazé vallalkozok allami nyugdija nagyon
alacsony lesz. Ebbdl nem lesznek képesek finanszirozni a korabban megszokott életszin-
vonalukat, igy kénytelenek lesznek més jovedelemforrast teremteni maguknak. A legkézen-
fekvébb (ha nem az egyetlen) alternativa az 6ngondoskodas: az aktiv korukban megszerzett
jovedelmikbél takarékoskodniuk kell. Ezt pedig kénnyebben is megtehetik, mint a hasonlé
mértékid bruttd jdvedelm( alkalmazottak, hiszen joval magasabb havi dsszeg marad a zse-
blkben. (Gyakran felmertil6 kérdés, hogy megéri-e a 75 000 forintos kata fizetését valaszta-
ni, de erre altaldban a nemleges valasz a helyes. Egyéni kalkulaciot ugyanakkor érdemes
lehet elvégezni.)

Az alabbi példakban azt feltételezziik, hogy minden katés vallalkozé 65 éves korban
szeretne nyugdijba menni. A legfrissebb statisztikdk szerint akar 20 évet is eltdlthetnek
nyugdijban, ezért ezzel szamolunk. A kata-addzast 2013-ban vezették be, igy a kilonbdzé
eletkoru vallalkozok eltérd ideig lehettek csak katasok. A rovidebb idészaki katazas pedig
kevésbé rontja a nyugdijjogosultsagot, ezért a nyugdijkiegészités célzott 6sszege legyen
életkortol flggd.

A mai 25 évesek szamara legyen havi 200 000 forintos &llandé nyuqgdijkiegészités a

cél: ehhez 48 milli6 forintos vagyon felhalmozésa sziikséges. A ma 35 évesek havi 175 000
forintnyi plusz jovedelmet célozzanak meg, ami 42 millié forintos nyugdijcéli megtakaritast
kivan. A mai 45 évesek célja legyen havi plusz 150 000 forint: ehhez 36 millié forintos téke
kell. A ma 55 éves katasok célja pedig legyen havi 125 000 forintos kiegészitd jovedelem,
igy 30 millié forintos vagyonra térekedjenek. A lenti abra azt szemlélteti, hogy ezeknek a
céloknak az eléréséhez kinek mekkora havi 6sszegi nyugdijcélu megtakaritas elinditasa
szikséges.

Fontos megemliteni, hogy a katas véallalkozok nem tudnak SZJA-visszatéritést igényelni a
nyugdij-el6takarékossaguk jogcimén. Ezt is figyelembe véve, 25 éves korban 52 000 forint
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mar elég lehet a cél eléréséhez, 35 éves korban kezdve viszont 72 000 forint sziikséges.

A 45 éves kor egyfajta vizvalasztonak tekinthetd: ekkor katdsként még lehetséges havi kb.
100 000 forint megtakaritdsa. 55 éves kortél azonban szinte lehetetlen eréfeszitést igényel-
ne a havonta 200 000 forintnal is tébb pénz megtakaritdsa. Most is igaz tehat, hogy minél
fiatalabb korban kezdi valaki a nyugdijcéld megtakaritast, annal kénnyebb dolga van. Hiszen
a kamatos kamat jotékony hatasanak kdszonhetden kisebb havi 6sszegek is elegenddk a
megtakaritasi cél eléréséhez.

OTP Bank: ujabb tamogatott hitelek a vallalkozasoknak

azenpenzem.hu

Mar igényelhetd az OTB Banktdl a Széchenyi Turisztikai Kartya Folydszamlahitel és az Agrar
Széchenyi Beruhazasi Hitel Plusz konstrukcio. Mindkettéhéz a Magyar Nemzeti Bank biztosit
refinanszirozasi forrast az NHP Hajra keretében.

A koronavirus-jarvany okozta bizonytalansagok a gazdasag minden szektorat érintették, de
leginkabb a turizmus és a vendéglatas teriiletén szembesulnek kihivasokkal a cégek. Az
érintett vallalkozasok likviditasi nehézségeinek leklizdésében komoly segitséget jelent az
OTP Banknal mar igényelheté Széchenyi Turisztikai Kartya, ami az allami tamogatasnak
kdszonhet6en kamatmentesen és kezelési koltség nélkul kinal hitelt a vallalkozasoknak.

A kezességi dijhoz, valamint a biralati dijhoz is teljes mértéki dijtamogatas jar. A konstrukcio
keretében maximum 250 millié forint hitel igényelhetd, akar ingatlanfedezet nélkul. Az 1, 2
vagy 3 éves futamidére igényelhetd folydszamlahitel szabad felhasznalasu. Az OTP Bank
arra szamit, hogy mar az elsé napokban hatalmas lesz az érdekl6dés iranta — mondta
Dancsné Engler Bernadett, az OTP Bank Mikro- és Kisvallalkozasi Féosztalyanak vezetdje.

Segitség az agrarvallalkozasoknak is

A jarvany miatti bizonytalansagok, munkaeréhiany, valamint a tavaszi aszaly és a fagykarok
utan az agrariumnak is nehéz év a 2020-as. A pandémia miatti Uj kihivasokra az OTP Bank
gyorsan reagalt, els6k kozott tette elérhetévé a kiilonb6zd gazdasagélénkité programokra
épulé hitelkonstrukciokat az agazatban tevékenyked6 vallalkozasoknak. Ezek kdzil most
Ujabb érhetd el a hitelintézetnél szeptember 28-t4l.

Az Agrar Széchenyi Beruhazasi Hitel Plusz széles kdrben felhasznalhatd, 6 éves futamidére
igényelhetd hitel az agazati beruhazasi hitelcélok, illetve hozza kapcsolodé forgbeszkoz-
beszerzés, valamint hitelkivaltas finanszirozasara hasznalhato6 fel — ismertette a konstrukciot
Szabd Istvan, az OTP Agrar lgyvezet6 igazgatdja. A Beruhazasi Hitel Plusz konstrukcié az
agrarvallalkozasok fejlesztési elképzeléseinek megvaldsitasat segitheti, igy kilénésen a
meglevd kapacitasok bdvitését, az Uj kapacitasok kiépitésének finanszirozasat.

A konstrukciékhoz a Magyar Nemzeti Bank biztosit refinanszirozasi forrast a Novekedési
Hitelprogram Hajra keretében. A program lebonyolitdsaban a bankok mellett a Magyar Tu-
risztikai Ugynokség és a KAVOSZ vesz részt.
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Kell az utanpétlas, mesterekbdl nagy a hiany

kisalfold.hu

A jo fizetés és a lehet8ségek széles tarhaza csabitova teszi a fiatalok el6tt a szakmunkat. Az
Uj szakképzési modell ndvelheti a kedvet. Kell az utanpdétlas, mesterekbdél nagy a hiany.

Két éve 218, idén 178 szakmunkastanul6 vesz részt gyakorlati képzésen megyei cégeknél.
Ez 20 szazalékkal kevesebb harom év alatt. Kémivesbél, acsbol példaul alig a fele, de visz-
szaesés van a fest6knél és a villanyszerel6knél is. Az okok szerteagazoak, de az tudhato,
hogy hidnyszakmakrdl beszéllink. Hogyan all az utanpoétlasképzés?

Van helyik a fiataloknak

— A képzéssel foglalkozo cégek, vallalkozasok tobb tanuldt fel tudnanak venni szakmai gya-
korlatra. Bizunk benne, hogy az idei tanévben kezd&dott Uj szakképzési modell, a Szakkép-
zés 4.0 és a hozza tartozo kedvez6 finanszirozas, igy az 6sztondij, palyakezdési juttatas, j6
tanulmanyi eredmény utan palyazati Gton nydjtott havi tAmogatés, a szakképzési munka-
szerz6dés alapjan jaro bér egyarant ndveli a fiatalok kedvét a szakképzésbe vald bekapcso-
l6dasra — mondta Pdlis Ferenc, a megyei kereskedelmi és iparkamara szakképzési vezetdje.

Nagy a lemorzsolédas

Harmincnégy, tdbbnyire villamosipari tanulé gyakorlati képzését latja el tanmdhelyében és
munkaterlleten a gyéri Engineerinstruments Kft. Sarkadi-Nagy Péter oktatasi vezet6 hang-
sulyozta: a végzds villanyszerel§ szakmunkasok nagy része nem a szakmajaban helyezke-
dik el, hiszen amikor 14 évesen beiratkoznak az iskolaba a tanul6k, még tébbséguk kiforrat-
lan jovéképpel rendelkezik. O azt reméli, hogy a nala tanuldk legalabb étven szazaléka vil-
lanyszerel6ként keresi majd meg a kenyerét. Persze nagy a lemorzsolodas: a 16—20 éves
fiatalok tdbbsége elébb érettségizik, utana dont jovéjérél. Az oktatasi vezetd szerint az Uj
oktatasi rendszer nagyban segiti majd a palyan maradast.

— Tavaly tébb tanuldnk volt, mert ettél a tanévtél a kilencedik évfolyamot az iskolaban oktat-
jak. Az Uj oktatasi rendszer miatt jovére a tizedik osztalytél varjuk a diakokat. Az én tanuloi-
mat azzal batoritom, hogy a legjobb helyen vannak, mert manapsag minden villannyal ma-
kodik, tehat mindenhez villanyszerel6 kell. Az épitkezéseknek, lizemeknek, gyaraknak és a
haztartasoknak szikséguk van a villamos szakemberekre, igy nagyon nagy a hiany bel6luk,
bizony érdemes megtanulni ezt a szakmat — tajékoztatott Sarkadi-Nagy Péter.

A vilag a labai el6tt hever

A gy6ri Nagy Roland a Kossuth-iskola 11. osztalyaba jar. Valasztasanak okarél szélva azt
felelte, hogy mivel kevés a villanyszerel az orszagban, ha alaposan elsajatitja a mesterség
fogasait, ugy érzi, egy életre biztositott a jovéje. Az érettségit mindenképpen leteszi, de 6,
ha elétte van mar egy szakmaja. Szava Levente, a Pattantyls- iskola tanuldja tudja, hogy a
villanyszerel6-szakma nagyon szerteagazd, nem veszeélytelen, ezért kell jol elsajatitani. Arra,
hogy miért ezt a szakméat valasztotta, azt valaszolja: egy irodai munkaval szemben villany-
szerel6ként minden nap mas, és ha ugy adodik, vilagot lathat: kilféldon ugyancsak el tud
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helyezkedni. Jo, ha tudjuk: Magyarorszagon a kezd§ villanyszereld éradija 1500 forint, a
tapasztalt mester netté 250-300 ezer forintot keres meg havonta.

Az egyszeriiség minden cég szamara alapvet6 fontossag-
gal bir

pecsinapilap.hu

A vallalkozas elinditasa nem egyszerii és konnyii feladat, de a sikeres vallalkozasok
idével novekedésnek indulnak. Azonban a novekvé vallalkozasok gyakran figyelmen
kivul hagyjak az indulaskor alkalmazott egyszeriliség elvét, ez azonban elvonja a fi-
gyelmet a vallalkozas céljarél és kiildetéséral.

A sikeres cégekre tehat jellemz6 a ndvekedés, azonban ez nem csak a terjeszkedést, vagy
nem csak a beveételek ndvekedéseét jelenti, hanem a hatraltatod tényezbk, a bonyolult Iépések
és dolgok megszlntetését is. A cégek az egyszerliség szem elétt tartasaval biztositjak, hogy
ne pazaroljanak se id6t, se energiat semmi masra, csakis az lizlet fejlesztésére térekedje-
nek.

A vallalkozas elinditasa nem olyan egyszeri, éppen ezért sziikséglink lehet némi segitségre.
A www.cegalapitaspecs.hu lehet az egyik megoldas, akik jogi és gazdasagi héatteret biztosi-
tanak a cég sikeres elinditdsdhoz, de akkor is szamithatunk rajuk, ha székhelyszolgaltatora
van sziikségunk. llletve a Logosz a segitséglinkre lehet cégmddositasban, cég adasvételben
€s bélyegzbkészitésben is.

Egy — egy terjeszkedd vallalkozas ott hibazik, hogy a vezet6k és az alkalmazottak is tul sok
feladatot szeretnének egyszerre elvégezni. A cégek ettél olyannyira megzavarodnak, hogy
elvész a fontossagi sorrend elve és ezzel akar a vallalat sikerességét is kockaztatjak. A
cikkben 3 olyan stratégiarol lesz szo, amelyek egyszeriek, és el6segitik, hogy maga a cég, a
vallalat is egyszer(ien, mégis hatékonyan mikodjon.

1. A célok meghatarozasa

Minden cégnek, aki az egyszerlség elvét szeretné alkalmazni, els6sorban a cég céljait kell
meghataroznia. A célok sok mindenen alapulhatnak. Példaul az eladasok névelésén, az el-
avult rendszerek felszamolasan, az Uj Ugyfelek megszerzésén vagy éppen a pazarlas csok-
kentésén.

A célok listaja lehetbleg egyszerli, kdnnyen megérthetd és rovid legyen. Fontos, hogy a cég
azoknak a teriileteknek a fejlesztésére koncentraljon, amelyek profitot termelnek. Ha
egyszerre csak kevés projektre kell 6sszpontositani, biztos, hogy a cég sokkal
eredményesebben fog mikodni.

2. A gatlé tényezok feltarasa

Amikor a cég meghatarozta a céljait, azt is le kell irni, hogy melyek azok a gatlé tényezék,
amelyek a fejlédését nehezitik, vagy gatoljak meg. A cégvezetd feladata az, hogy ezeket
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https://cegalapitaspecs.hu/szekhelyszolgaltatas-pecs

rogzitse, elemezze és dokumentalja. Az egyszeriiség fejlesztéséhez az is hozzatartozik,
hogy a cégvezetd elgondolkodjon azokon a tényez6kdn, amelyek nem mikoédnek megfelel-
en, hiszen ez is csak belezavar az egyszeriiség elvébe.

3. A célok elérését seqitd stratégiak

Nem csak a célokat kell meghatarozni, hanem Iépéseket is kell tenni, hogy ezek a célok meg
is valésuljanak. Meg kell hatarozni a cég el6tt alloé kihivasokat, majd ehhez valasztani kell
eszkozt, folyamatot vagy technologiat, amelyek segitik ezeknek a bizonyos céloknak az
elérését. Ehhez azonban er6 is szukséges. Az erd pedig lehetbvé teszi a cégek szamara,
hogy a jévBben is egyetlen célra koncentraljanak.
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